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Un nouvel outil pour
piloter Pabsentéisme

BENCHMARK Aon Consul-
ting, cabinet de conseil en pro-
tection sociale et en RH, vient
de lancer le premier indice eu-
ropéen des arréts de travail, Esli
{European sick leave index), qui
évalue les impacts des arréts de
travail sur la santé économique
des entreprises. Selon les don-
nées recueillies auprés de 200
entreprises regroupant plus de
370000 salariés en France, Bel-
gique, Allemagne et aux Pays-
Bas, le nombre de journées
d’absence recensées s’éleve a
4,2 millions, pour un cofit uni-
taire de prés de 160 euros pour
Pemployeur.

« L'indice va plus loin que le seul
taux d’absentéisme : il intégre la
durée moyenne des arréts ma-
ladie, leur fréquence et la pré-

valence, C’est-a-dire la propor-
tion de salariés en arrét de tra-
vail au moins une fois par an »,
explique Dominique Mazeau,
en charge de lactivité absence
management chez Aon consul-
ting France.
« Enappliquant I'indice, les en-
treprises peuvent non seulement
confronter leurs résultats mais
également comparer les situa-
tions au sein d’'un méme sec-
teur et dans leurs propres fi-
liales », poursuit-elle. Objectif :
piloter des actions de lutte contre
'absentéisme gréce & un audit
personnalisé permettant a 'en-
treprise de détecter les points
sensibles, notamment relations
de travail, pratiques managé-
riales, organisation. m
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