
Un indice européen de surveillance des arrêts de travail
Avec l’indice ESLI (European Sick Leave Index), Aon Consulting a mis au point le premier outil 
de surveillance des arrêts de travail destiné aux entreprises.
La situation des arrêts de travail de chaque entreprise est analysée puis comparée à celle 
des autres entreprises du panel et transformée en données économiques immédiatement exploitables. 

Une démarche globale et concrète
Un audit permet aux Directions Générales de mettre en œuvre des solutions qui correspondent 
au(x) profi l(s) de leurs arrêts de travail une fois la mesure établie.

Le gain de performance repose donc sur : 
• la mesure et la cartographie des arrêts,
• l'identifi cation des leviers d’action avec l’équipe en charge du projet,
• l’engagement et l'application des managers quant à la mise en oeuvre du plan d’action adopté.

Absence Management 

Comment réduire le coût des arrêts de travail ? 
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International
A partir de sa base de données européenne, Aon Consulting accompagne les entreprises 
dans le processus de réduction des arrêts de travail partout en Europe.

* Institut de recherche et de documentation en économie de la santé, Thomas Renaud, Colloque Aon Benfi eld, mai 2009
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Les arrêts de travail handicapent la performance de votre entreprise. 
Pour la première fois depuis plus de 30 ans*, on observe que le nombre d’arrêts de travail augmente 
parallèlement à la hausse du taux de chômage. Les entreprises en supportent le coût supplémentaire.
Aon vous propose un système de management des arrêts de travail prenant en compte les aspects 
humains, organisationnels et fi nanciers.
Notre but : réduire l'impact des arrêts et anticiper les évolutions négatives.
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Vous pouvez, vous aussi, bénéfi cier d’une étude personnalisée et gratuite concer-

nant les arrêts de travail de votre entreprise, fondée sur l’indice ESLI, en consultant le site 

www.aon.fr rubrique absence management ou en vous adressant directement à :

• Dominique Mazeau • 01 58 75 73 06 • dominique_mazeau@aon.fr

www.aon.fr
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CONTACT

* European Sick Leave Index


